
Алминистрания Впалимирской сблас \11

Государственная жилищная инспекция'

ПРИКАЗ

19 июля 2 О 18 года N~ 41 -04-1 :2

в соответствии со статьей 22 Фелераньного закона от 27,07,2004 N~ 79-Ф'З
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Прези-
дента Рф от О1.02.2005 N~ 1 12 «О конкурсе на 'замещение вакантной должности I'OCY-

дарственной гражданской службы РФ», 'Законом Владимирской области от
27.08,2004 N2 135-03 «О государственной гражданской службе Владимирской обла-
сти», при к азы в а ю:

1. Объявить КОНКУРС на замещение вакантной должности государствсн. IOli

гражданской службы в отдел государственного жилищного надзора - главный
специали<;:т - эксперт.
2. Разместить на сайге инспекции 13 инФормационно-телекоммуникаllИОННОЙ

сети общего 1юльзовании текст объя влен ия О конкурсе (припагается).
3. Контроль '3(\ исполиснисм ипсгояшсго приказа оставляю '3[] собой,

И.о. начальника инспекции М,В, Норихин





Вакансии на должность, в государственной жилищной инспекции
администрации Владимирской области

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 NQ 79-ФЗ «О
государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента
рф от 01.02.2005 N2 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности госу дар-
ственной гражданской службы рф», Законом Владимирской области от 27.08.2004 NQ
135-03 «О государствеиной гражданской службс Владимирской области» государ-
ственная жилищная инспекция администрации области объявляет конкурс:

- на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
главного специалиста - эксперта отдела государственного жилищного надзора,

В конкурсе на замещение вакантной должности имеют право ПРИНЯТh участие
граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требо-
ваниям для замещения указанных должностей гражданской службы,

Претендент на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы Владимирской области государственной жилищной инспекции администра-
ции области должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные КОН-
ституционные законы, федеральные законы и законы Владимирской области, указы
Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Фе-
дерации, иные нормативные правовые акты в области гражданской службы и pel'Y-
лирутощие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению
своих должностных обязанностей, правам и ответственности с должностным регла-
ментом. Иметь высшее образованис не нижс уровня бакалавриа га 110 направлсиию
подготовки (специальности ) «Нромыпшсннос и гражданское строительство»,
«Юриспруденция», «Госу дарст венное и мун иципал ьнос У иравление», «Архитектура
и строительство», «1 'радостроитсльств(»), « 1еплоэнергетика и теплотехника», «Элек-
троэнергетика и электротехника», «] [роектироваиие зданий», «Техника и технологии
строительства», или иные специальности и направления подготовки, содержащихся в
ранее применяемых перечнях специальности и направления подготовки, для которых
законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие
указанным специальностям и направлению подготовки.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, представляет в государственную жилищную инспекцию администрации обла-
сти следующие документы:

1) личное заявлснис на И:-'1Я начальника государствснной жилищной инспекпии
администрации области;

2) собствснноруч 110'~Н!юлнсиную И JIO,Illl исаичую анкету по форме, утвержлен-
ной распоряжением ПраВИТСЛЬС'1на Рф от 26,05.2005 N~ 667 -р с приложением фо 10-

графин;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-

мент предъявляется ЛИЧНОпо прибытии на конкурс);



4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образованис.
стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) де-

ятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой
службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельностъ граэкданииа;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражда-
нина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалифика-
ции по результатам дополнительного профессионального образования, документов
о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы (службы);

5) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

7) страховое свидетельство обязател ьного пенсионного страхования, за ис-
ключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе
по месту жительства па территории РФ;

9) документ (заключение медицинского учреждения формы N~00 l-Г'С/у) 06 ОТ-

сутствии У гражданина заболевания, препягствующего поступлению на госулар-
ственную гражданскую службу или ее прохождению, по форме, утвержденной при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 14, 12,2009 N~ 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации
государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муници-
пальными служащими, персчня заболеваний, препятствующих поступлению на гос-
ударственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную служ-
бу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждению>;

1О) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
1101'0 характера своих СУIIРУI'И (СУ1'руга) и нссовершсннолстних петей, по утвер-
жденной Президентом Российской Федерации форме справки (форма утверждена
Указом Президента Российской Федерации от 23,06.2014 N2 460) с использоваписм
специа гьного обеспечения «Справки Ы{», размещенного на официальном сайге фе-
деральпой госу дарствен ной И пформаиионной системы «Федеральный портал госу-
дарственных управленческих кадров» в информационно-телекоммуникаILИОННОЙ се-
ти «Интернет»;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на
замещение ДОЛЖНОСТИгражданской службы, размещал общедоступную информа-
цию, а Также данные, позволяюшис его идситифицировать, по форм С, утвсржлснпой
распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. N22867-
Р «Об утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц
сайтов в инФормаЦИОНllо-телекоммуникаЦИОНllОЙ сети «Интернет», на которых гос-
ударственным гражданским служащим или муниципа гьным служащим, граждани-
ном Российской Федерации. нретендуюгцим на замещение должности государствен-



ной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, раз-
мещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его илсгп и-
фицировать».

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в гос-
ударственном органе, в котором ОНО замсщаст должность гражданской службы,
представляет заявление на имя начальника инсискции.

Государственный гражданский служащий, замещающий должность государ-
ственной гражданской службы в ином государственном органе, и желающий участ-
вовать в конкурсе в жилищной инспекции, представляет заявление на имя начальни-
ка инспекции и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадро-
вой службой государственного органа, в котором государственный гражданский
служащий замещает ДОЛЖНОСТЬ государственной гражданской службы, анкету по
форме, утвержденной Правительством РФ, с приложеннем фотографии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном
объеме или с нарушением правил оформления 6е'1 уважительной причины являются
основанием для отказа гражланину в 1'1:\ приеме.

Начало приема документов для участия в конкурсе 24 ИЮJIЯ 2018 года - окон-
чание приема 13 августа 2018 года,

Указанные выше документы ирелставляются в отдел правоного обеспечения и
лицензирования деятельности по управлению многоквартирными домами инспекции
(г. Владимир, ул. Луначарского, д.3, кабинет 230, 240 с 9.00 до 12.30 и с 13.00 до
17.00) ежедневно, кроме выходных в течение 21 дня со дня объявления об их приеме,

Контактные телефоны: 32-43-65, 32-60-13, 53-87 -54.

Конкурс проводится В административном здании по адресу: г. Владимир, ул.
Луначарского,д.3.

Предполагаемая дата провсдсния конкурса: 17 августа 2018 года.

При проведении KOlIKYpCCl КОlIкурсная комиссия оценивает кандидатов на ос-
новании представленных ими документов об образовании, прохождении граждан-
ской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельно-
сти, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих
федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федера-
ции методов оценки профессиональных и ЛИЧНОСТНЫХ качеств кандидатов, а именно:

- тестирование, написания делового письма, написание диктанта

Профессиональная служебная цеятельность государственного гражданского
служащего администрации области осуществляется в соответствии с должностным
регламентом и служебным контрактом.



Государственному гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие ор-
ганизационно-тсхничсскис условия, необходимые для исполнения ДОЛЖНОСТНЫХ0651-

занностей: оборудование служебного места срсдствами связи, оргтехникой, доступ к
информационным системам,

Государственному гражданскому служащему предоставляются основные и до-
полнительные государственные гарантии в соответствии с Федеральным законом от
27.07,2004 N~ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции» и Законом Владимирской области от 27.08.2004 N2 135-0З «О государственной
гражданской службе Владимирской области».

Оплата труда государственного гражданского служащего инспекции ПРОИ'3во-
дится в соответствии с Законом Владимирской области от 27,08.2004 N2136-0З «О
денежном солержании госуларствениых граж.танских служащих Владимирской об-
ласти, денежном вознаграэкдспии и денежном поошрснии лиц, замещающих госу-
дарственные должности Владимирской области».


